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خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز

حفظه الله

 هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجاًً ناجحاًً ورائداًً في العالم على كافة الأصعدة،
وسأعمل معكم على تحقيق ذلك



صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
حفظه الله

 دولتنا عضو في مجموعة العشرين، وإحدى أكبر الاقتصادات في العالم. وتقع
 بين ملتقى ثلاث قارات. إن تغيير المملكة العربية السعودية للأفضل، يعني

مساعدة المنطقة وتغيير العالم



ثروات طويق المالية

النطاق الجغرافي

المستقبلية الخطط 

أعضاء مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

القطاع المالي في المملكة

التنظيمي الهيكل 

الأداء المالي 

سياسة إدارة المخاطر 

الحوكمة

الخاتمة

6

9

9

10

11

12

14

16

18

19

26

المحتويـات

5



ثــروات طويــق الماليــة هــي مؤسســة ماليــة مرخصــة مــن هيئــة الســوق الماليــة الســعودية في مجــال إدارة 
الاســتثمارات بــرأس مــال مدفــوع قــدره عشرون مليــون ريــال ســعودي.

تأسســت شركــة ثــروات طويــق الماليــة  بســجل تجــاري رقــم 1010865309 في 02/3/2023  ومرخصــة مــن هيئــة 
الســوق الماليــة بترخيــص رقــم  02-23253 بتاريــخ 4 ينايــر 2023م لممارســة أنشــطة إدارة الاســتثمارات كما حصلت 
ــول على  ــات للحص ــتكمال المتطلب ــل لاس ــاري العم ــخ 11/2/2024 وج ــورة بتاري ــم المش ــة تقدي ــة على رخص الشرك

موافقــة الهيئــة لممارســة الأعمال.



رؤيتنــــا

الحوكمة

نهــدف لتحقيــق الريــادة في قطــاع الخدمــات الماليــة، مــن خلال تقديــم منتجــات 
فريــدة في المملكــة العربيــة الســعودية، وتســهيل الوصــول للفــرص في 

ــة. ــواق العالمي الأس

نلتـــزم بالسياســـات الداخليـــة امتثـــالاًً لتوجيهـــات مجلـــس الإدارة واســـتناداًً 
ــاظ على  ــؤولية، للحفـ ــاف والمسـ ــفافية والإنصـ ــاءلة والشـ ــادئ المسـ إلى مبـ
المســـار الصحيـــح للســـلوكيات والممارســـات المهنيـــة وخطـــوات اتخـــاذ القـــرار 

ــروف. ــع الظـ في جميـ

هـدفـنــا
	1 ـــاهمينا . ـــا ومس ـــة لعملائن ـــة المضاف ـــق القيم ـــاز وتحقي ـــم بإنج ـــزام الدائ الالت

ـــا. ومجتمعن

	2 ـــا عـــى تحقيـــق . تقديـــم حلـــول اســـتثمارية مصممـــة خصيصـــاً تســـاعد عملائن
أهدافهـــم الماليـــة. 

	3 نســـعى جاهديـــن لتقديـــم عوائـــد مســـتدامة للمســـاهمين، مـــع ضـــان .
ــا مـــع مبادئهـــم وتوقعاتهـــم.  انســـجام أعمالنـ

	4 ـــة . ـــح بيئ ـــة لصال ـــداف المملك ـــع أه ـــق م ـــة بالتواف ـــلوكيات المهني ـــز الس تعزي
ـــة. ـــال القادم ـــرص للأجي ـــن الف ـــد م ـــق المزي ـــة لخل ـــال المحلي الأع
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الرئيسية الأنشطة 

الشركات التابعة

إدارة الاستثمارات في أعمال الأوراق المالية

تملــك ثــروات طويــق ترخيــص هيئــة الســوق الماليــة لممارســة أنشــطة إدارة الاســتثمارات في أعمال 
الأوراق الماليــة .

لا يوجد للشركة أي شركات تابعة 

نقــدم خدمــة إدارة الاســتثمارات لعملائنــا بطــرق مبتكــرة عبر فريــق مــن الــخبراء في إدارة 
الاـسـتثمارات والمحاـفـظ الخاـصـة ونـسـعى لتحقـيـق ـثـرواتٍٍ مـسـتدامة لعملائـنـا.
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النطاق الجغرافي

وصــف لخطط وقرارات الشركة المهمة خلال العام 
المستقبلية  والخطط 

ــن  ــة م ــا المتنوع ــدم خدماته ــق وتق ــروات طوي ــد ث ــتقبل تتواج ــتشرف المس ــي تس ــة الت ــن العاصم م
لـد لـك خاـ شـارع المـ مـة، ـ حـي العاصـ يـاض، ـ نـة الرـ ئـيسي في مديـ هـا الرـ فرعـ

ــث  ــا، حي ــاهمينا ومجتمعن ــا ومس ــة لعملائن ــة المضاف ــق القيم ــاز وتحقي ــم بإنج ــزام الدائ ــا الالت هدفن
تقدمــت الشركــة لهيئــة الســوق الماليــة بطلــب الحصــول على ترخيــص المشــورة وذلــك لتنويــع 
ــة  ــة الخاص ــال الملكي ــتثمارية في مج ــق اس ــدة صنادي ــة إطلاق ع ــع الشرك ــة كما تتوق ــات الشرك منتج

ــة. ــرة ومتنوع ــتثمارية مبتك ــات اس ــم منتج ــة لتقدي ــتثمارية مختلف ــد اس وبعوائ

تؤمـــــن شركــــة ثــــروات طويــــق بدورهـــا في تنميـــة ودعـــم القطـــاع المالي، حيـــث تضـــع الشركـــة نصـــب 
أعينهــــا الهـــدفين أدنـــاهما:

: جلب الاستثمارات الخارجية: أوالًا

تصنـــف المملكـــة على أنهـــا الاقتصـــاد رقـــم 17 على مســـتوى العـــالم، وتحظـــى بتصنيـــف ائـــتماني 
مرتفـــع ونظـــرة مســـتقرة للاقتصـــاد، كما تطمـــح الشركـــة لجلـــب مســـتثمرين جـــدد مـــن خـــارج المملكـــة 

ـــتثمارية. ـــق الاس إلى الصنادي

ثانيًاً: الاستثمارات في قطاعات الرؤية:

ـــة،  ـــات الحكومي ـــن القطاع ـــا م ـــة له ـــج داعم ـــود برام ـــرًاً لوج ـــة نظ ـــة الأكثر جاذبي ـــات الرؤي ـــتبر قطاع تع
ــك  ــا في ذلـ ــة بمـ ــز على الرؤيـ ــي تركـ ــات التـ ــق في القطاعـ ــدة صناديـ ــعى لإطلاق عـ ــه نسـ وعليـ

التعديـــن والتقنيـــة المتقدمـــة.

المستقبلية الخطط 
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أعضاء مجلس الإدارة

عبدالرحمن محمد الراشد

م . سليمان عبدالعزيز الذكير علي عبدالرحمن القويزتركي عبدالله الحمدان 

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةنائب رئيس مجلس الإدارة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

والله ولي التوفيق،

ــدم  ــب لي أن أق ــس الإدارة، يطي ــاء مجل ــن زملائي أعض ــة ع ــمي ونياب  باس
لكــم التقريــر الســنوي لثروات طويــق الماليــة لعــام 2023م، والــذي يلقي 
الضــوء على نتائــج أنشــطة الشركــة، والنتائــج التشــغيلية، ومســتويات 

ــرزة. ــدم المح التق

لقــد شــهد عــام 2023م انطلاقــة ثــروات طويــق الماليــة واضــعين نصــب 
ــاهم  ــا، وتس ــات عملائن ــق تطلع ــة تحق ــتثمارية نوعي ــرص اس ــوفير ف ــا ت أعينن
فريــق  بنــاء  مــن  الأول  عامنــا  خلال  تمكنــا  حيــث  أهدافهــم،  تحقيــق  في 
ــا كان مــن أبرزهــا صنــدوق  العمــل، وإطلاق عــدة منتجــات اســتثمارية لعملائن

 ثــروات طويــق الاستراتيجــي وإدارة المحافــظ الخاصــة، كما نعمــل على التوســع
في تقديم خدمات المشورة خلال العام المقبل بإذن الله.

على الرغــم مــن أنــه العــام الأول للشركة، حققت ثــروات طويق في العــام المالي 2023م نتائج مالية وتشــغيلية 
جيــدة وللــه الحمــد، حيــث بلــغ الدخــل مــا يقــارب مليــون ريــال ســعودي على الرغــم مــن انطلاقــة الشركــة بتاريــخ 
2023/6/22 مــع المحافظــة على متانــة المركــز المالي للشركــة، كما نفخــر بهــذه البدايــة الطموحــة دون اقتراض 

مبالــغ ماليــة معتمديــن بذلــك على توفيــق اللــه، وثقــة عملائنــا بنــا، وخبرات فريــق العمــل.

ــول  ــاوزت الأص ــول، كما تج ــدد الأص ــي متع ــق الإستراتيج ــروات طوي ــدوق ث ــن إطلاق صن ــا م ــام تمكن ــذا الع في ه
التــي تديرهــا ثــروات طويــق 112 مليــون ريــال ســعودي بنهايــة العــام، ملتــزمين بالجاهزيــة التامــة لإدارة تلــك 

ــإدارة ماليــة تناســبهم. ــا ب الأصــول بكفــاءة وفاعليــة وتعظيــم مردودهــا المالي ليحظــى عملاؤن

ــم  ــة ودع ــراءات الداخلي ــات والإج ــط والسياس ــث الضواب ــا لتحدي ــة جهوده ــق المالي ــروات طوي ــة ث ــخرت شرك وس
ــم  ــل، بهــدف تقدي ــز الأداء على المــدى الطوي ــي تســاهم في تعزي ــة، الت ــة الاحترافي ــوادر المهني الشركــة بالك
خدمــات ترتقــي لتطلعــات عملائنــا وتلبــي احتياجاتهــم، مــن خلال تبنــي التقنيــات المبتكــرة التــي تعــزز مــن العمــل 

المــؤسسي داخــل الشركــة.

وفي الختــام، لا يســعني إلا أن أرفــع باســمي ونيابــة عــن إخــواني أعضــاء مجلــس الإدارة آيــات الشــكر والعرفــان 
ــاد  ــتمر للاقتص ــهما المس ــه-، على دعم ــهما الل ــد الأمين –حفظ ــفين، وولي عه ــرمين الشري ــادم الح ــام خ لمق
الوطنــي، بمــا في ذلــك الارتقــاء بالقطــاع المالي الــذي يمثــل محــورًًا هامًًــا لاقتصــاد المملكــة، كما نتوجــه 
بالامتنــان لمســاهمين الشركــة الــذي شــاركونا هــذه الانطلاقــة المليئــة بالإنجــازات، ولا يســعنا في هــذه اللحظــة 

إلا أن نشــكر فريــق العمــل فــردًًا فــردًًا لجهودهــم الحثيثــة خلال هــذا العــام.

عبدالرحمن بن محمد الراشد
رئيس مجلس الإدارة
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القطاع المالي في المملكة
ــا منــذ الإعلان عــن برنامــج تطويــر القطــاع المالي  شــهد القطــاع المالي في المملكــة تطــورًًا ملحوظًً
في أبريــل مــن عــام 2017م وهــو أحــد البرامــج التنفيذيــة لتحقيــق رؤيــة الســعودية 2030، حيــث اتخــذ 

القطــاع المالي منحــى تصاعدي�ًـا وإيجابي�ًـا في كل المقاييــس بعــد بــدء العمــل على تنفيــذ البرنامــج.

واشــتمل البرنامــج على عــدد متنــوع وكــبير مــن المبــادرات، يــشترك في تطويرهــا وتحقيــق أهدافهــا، 
عديــد مــن الكيانــات والهيئــات الحكوميــة، ضمــن خطــة عمــل شــاملة ومتســقة لتحقيــق هــذه 
المبــادرات وأهدافهــا، وذلــك ضمــن الجهــود المتســارعة لتحقيــق متطلبــات التنميــة الشــاملة التــي 

ــة 2023. ــا رؤي تبنته

كما ســاهم البرنامــج في تحفيــز وتطويــر القطــاع المالي لتنويــع مصــادر الدخــل وزيــادة ثقافــة 
الادخــار، وتعــدد طــرق التمويــل ومشــاريع الاســتثمار، ولعــب البرنامــج دورًًا أساســيًاً ومــهامًا في 
تحويــل القطــاع المالي الســعودي إلى مركــز قــوة للنمــو والتنــوع الاقتصــادي، مــن خلال إنشــاء 

ــال. ــوي وفع ــالي حي ــاع م قط

ــتقبل  ــع إلى المس ــوي يتطل ــاد ق ــاء اقتص ــة إلى بن ــيدة والطموح ــا الرش ــة بقيادته ــعى المملك تس
ــز  ــر ســوق ماليــة متقدمــة وتحفي بطمــوح كــبير مــن خلال تمــكين مؤسســات القطــاع المالي وتطوي

ــة. ــة المالي ــال التقني ــئة في مج ــم الشركات الناش ــار ودع الادخ
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عـام انطلاقتنا 2023

• صندوق ثروات طويق الإستراتيجي متعـدد الأصول	

• إدارة المحافظ الخاصة بسوق الأسهم السعودية	

إطــلاق

خلال عام 2023  تجاوزت الأصول المدارة 112 مليون ريال سعودي

أكثر من 112  مليون  

حصلت ثروات طويق على رخصة المشورة ونعمل على إكمال 
المتطلبات للحصول على الموافقة لممارسة الأعمال

التوسـع استمــرار 

تجاوزت الإيرادات مايقارب مليون ريال سعودي خلال عام 2023

إيرادات
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الهيكل التنظيمي



مجلس الإدارة

التنفيذية اللجنة 

لجنة المكافئات
والترشيحـــــات

لجنة المراجعة

المراجعة الداخلية

التنفيذي الرئيس 

مكتـــب
التنفيذي الرئيس 

إدارة الملكية العامةإدارة الاستثمارات البديلة

تقنية المعلومات

الشؤون الإدارية

التنفيـــذيالإدارة المالية الرئيـس  نائــب 
إدارة الموارد البشريةوكبير المسؤولين التجاريين

إدارة المطابقة والالتزام

إدارة الموارد المؤسسية
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 الأداء المالي



الأداء المالي
ــاس  ــط أس ــع خ ــاهم في وض ــال، مما س ــكل فع ــغيلية بش ــا التش ــن إدارة عملياته ــة م ــت الشرك تمكن

ــاع المالي ــدة في القط ــة رائ ــزة كشرك ــة ممي ــة استراتيجي ــاء مكان ــتين لبن ــالي م م

قائمة الدخل:

قائمة المركز المالي:

صفقات مع ذوي علاقة:

قروض الشركة:

حققت الشركة دخالًا مميزًاً نتيجة تقديم خدماتها المتنوعة

سجلت الشركة نموًًا قويًاً في حجم الموجودات والمطلوبات خلال عام 2023م

لا يوجد أي صفقات مع ذوي علاقة 

لا يوجد أي قروض حاليًاً على الشركة 

2023مالبيان

934,205الإيرادات

6,675,514مصروفات التشغيل

155,713الدخل من العمليات الأخرى

130,094الزكـــاة 

5,715,689-الخسائر السنوية

2023مالبيان

16,599,852موجودات متداولة

111,770موجودات غير متداولة

16,711,622إجمالي الموجودات

2,285,050مطلوبات متداولة

142,261مطلوبات غير متداولة

2,427,311مجموع المطلوبات

14,284,311حقوق المساهمين

16,711,622إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

17



سياسة إدارة المخاطر
إدارة المخاطـــــر هـــي عمليـــة مســـتمرة تتطلـــــب تحديـــد المخاطـــر وتحليلهـــا والتقليـــل منهـــا، 

ووضع الضوابـــط بشـكل مسـتمر لحمايـة أنشـــطة الشـركة والمسـاهمين.

هــي  مخاطــر الخســائر على الاســتثمارات الناتجــة عــن التــغيرات في أســعار الأوراق 
الماليــة، وأســعار الســلع، وأســعار الفائــدة، وأســعار العــملات، يتــم إدارة هــذه المخاطــر 
في ثــروات طويــق مــن خلال وضــع حــدود لقابليــة تحمــل المخاطــر، وتحليــل الاســتثمارات 
المعرضــة للخطــر وقيــاس حجــم التدفقــات النقديــة وأثرهــا على المراكــز الماليــة، 

ــة. ــات التشريعي ــة والمتطلب ــيمات النظامي ــاع التعل ــة إلى اتب بالإضاف

هــي مخاطــر التعــرض للغرامــات أو العقوبــات أو التعويضــات الجزائيــة الناتجــة عــن 
الإشرافيــة. الإجــراءات 

شركــة ثــروات طويــق الماليــة معرضــة للمخاطرالقانونيــة عــن طريــق المطالبــات الناتجــة 
عــن أخطــاء في العمــل أو إجــراءات مــن قبــل الهيئــة الرقابيــة.

ــي  ــة والت ــة الثابت ــدة ذو القيم ــعار الفائ ــغيرات في أس ــن الت ــة ع ــر الناتج ــي المخاط ه
ــة. ــة الثابت ــل ذو القيم ــتثمار/ الأص ــة الاس ــل قيم ــادة أو تقلي ــؤدي زي ت

أبرز المخاطر التي تواجه الشركة:

مخاطر السوق: 

المخاطر القانونية:

مخاطر أسعار الفائدة: 
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الحوكمة



الحوكمـة

اجتماعات مجلس الإدارة وـسـجل الحضور لكل اجتماع 

مصالح أعضاء مجلس الإدارة 

ــزام  ــة والالت ــة والشــفافية العالي ــروات طويــق على تطبيــق الحوكمــة الفعال ــس إدارة ث ــرص مجل يح
بكافــة اللوائــح والتعاميــم الصــادرة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة ولهــذا اعتمــد المجلــس ميثــاق 

سـات الحوكـمـة. الحوكـمـة بأفـضـل ممارـ

عقد مجلس الإدارة عدد 6 اجتماعات خلال العام المالي 2023م، وهي كالتالي: 

لا توجـــد أي مصلحـــة أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو حقـــوق اكتتـاب تعـــود لأعضـاء مجلـس 
إدارة الشـــركة أو كبـــار التنفيذييـــن أو أقربائهـــم فـي أســـهم وأدوات ديـن الشـركة

مجلس الإدارة
يتكــون مجلــس إدارة الشركــة مــن أربعــة أعضــاء، تمتــد الــدورة الحاليــة للمجلــس »الــدورة 

الأولى« مــن تاريــخ 2023/03/02 ولمــدة 3 ـسـنوات

أعضاء مجلس الإدارة 

عضويــة العضو في مجالس إدارة شركات اخرىعمــل العضو كمدير في شركات اخرى  اسم العضو

عبدالرحمن محمد الراشد
-رئيس مجلس الإدارة

	1 شركة تداول العقارية.
	2 شركة أم القرى للتنمية والأعمار.
	3 شركة ثروات طويق المالية.
	4 صندوق الأهلي العقاري ربت)1(.

تركي الحمدان
نائب الرئيس

رئيس تنفيذي في شركة ثروات 
القابضة

	1 عضوية مجلس مديرين في شركة تطوير الرياضية.
	2 عضوية مجلس مديرين في شركة رسيس .

للمقاولات
	3 عضوية مجلس إدارة شركة ثروات طويق المالية.

علي عبدالرحمن القويز
لا يوجدعضو

	1 شركة مكتب العائلة العالمية للاستثمار.
	2 شركة صناعات العزل العربية.
	3 شركة ثروات طويق المالية.

م . سليمان عبدالعزيز الذكير
عضو

مدير عام شركة أنظمة البناء الحديث 
المحدودة

عضو في مجلس إدارة سيكو المالية 
وتم تقديم الاستقالة وسيتم قبولها في اجتماع 

الجمعية العامة خلال الأسابيع القادمة

اسم العضو
الأول

2023/03/16
الثاني

2023/04/12
الثالث

2023/07/10
الرابع

2023/10/22
 الخامس

2023/11/26
السادس

2023/12/26
الإجمالي

6عبدالرحمن محمد الراشد

6تركي عبدالله الحمدان

6علي عبدالرحمن القويز

م . سليمان عبدالعزيز 
6الذكير
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مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة 
التنفيذيين  وكبار 

المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة المتعلقة لعام 2023م وهي على النحو الآتي: 

المكافآت المدفوعة لكبار التنفيذيين المتعلقة بعام 2023م وهي على النحو الآتي: 

أعضاء المجلس البيـــان
التنفيذيين 

أعضاء المجلس 
غير التنفيذيين 

أعضاء المجلس 
المستقلين 

---بدل حضور جلسات

---بدل حضور اللجـان 

--1,000,000المكافآت الدورية والسنوية 

---الخطط التحفيزية 

---أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي 

1,000,000المجموع

خمســة من كبار التنفيذيين بالشركــة ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم البيـــان
الرئيــس التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا ضمنهم 

2,575,703.50 الرواتب والأجور 

-   بدل حضور اللجـان 

-   المكافآت الدورية والسنوية 

71,255.36 الخطط التحفيزية 

-العمولات

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 
-   تدفع بشكل شهري أو سنوي 

2,646,958.86 المجموع
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لجان مجلس الإدارة واختصاصاتها 
واجتماعاتها في 2023

التنفيذية اللجنة 

مهام اللجنة التنفيذية:

تتكــون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

عقــدت اللجنة التنفيذية 3  اجتماعات:

هــي اللجنــة التنفيذيــة الدائمــة لمجلــس الإدارة مهمتهــا النظــر في المســائل المحــددة 
بالكامــل مــن قبــل مجلــس الإدارة وتقديــم توصيــات بشــأنها إلى  إليهــا  المفوضــة 

لـس  بـل المجـ مـن قـ ضـة ـ يـات المفوـ نـاءًً على الصلاحـ قـرارات بـ خـاذ ـ لـس أو اتـ المجـ

ــنوية  ــة الس ــة المراجع ــس الإدارة بخط ــة لمجل ــم والتوصي التقيي
ــة. ــة بالشرك ــة الخاص ــل والميزاني ــة العم واستراتيجي

ــر التشــغيلية للإدارة، ومراجعتهــا، والتطــورات  النظــر في التقاري
ــة. ــة، والاستراتيجي التنظيمي

مراجعــة واعــتماد مقترحــات الاســتثمارات والمعــاملات والائــتمان 
ومخاطــر الســوق.

مراجعة واعتماد عرض المنتجات والخدمات الجديدة.

ــات الشركـــة وخطـــط  ــذ استراتيجيــ تقييـــم أداء الإدارة في تنفيـــ
العمــل والميزانيــات الســنوية.

مراجعة واعتماد المصروفات الرأسمالية والإدارية

اسم العضو
الأول

2023/03/28
الثاني

2023/04/04
الثالث

2023/09/04
الإجمالي

3عبدالرحمن محمد الراشد

3تركي عبدالله الحمدان

3م . سليمان عبدالعزيز الذكير

عبدالرحمن محمد الراشد
رئيس اللجنة

تركي عبدالله الحمدان
عضــو

م . سليمان عبدالعزيز الذكير
عضــو
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لجنة المراجعة

مهام لجنة المراجعة:

تتـكـون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

عقــدت لجنة المراجعة 4  اجتماعات:

ــاعدة  ــو مس ــة ه ــة المراجع ــن لجن ــرض م ــس الإدارة، الغ ــة لمجل ــة تابع ــة دائم ــي لجن ه
ــا يلي: ــة بم ــة المتعلق ــؤوليته الرقابي ــاء بمس ــس الإدارة في الوف مجل

سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية 

التحقق من أداء المراجعة الداخلية لوظائفها والحفاظ على استقلاليتها

التوصيـة بتعـيين المراجعين الخارجـيين وتقييم مؤهلاتهم واسـتقلاليتهم 
وأدائهم

امتثـال الشركـة للمتطلبـات القانونيـة والتنظيميـة، بمما في ذلـك ضوابـط 
وإجـراءات الإفصـاح الخاصـة بالشركـة

اسم العضو
الأول

2023/05/04
الثاني

2023/06/05
الثالث

2023/09/27
الرابع

2023/12/27
الإجمالي

4صالــح الخلــف

4عبدالله القحطاني

4سالم الخليفـة

صالـح الخلـف
رئيس اللجنة 

عبدالله القحطاني 
عضو

سالم الخليفة
عضو
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لجنة الترشيحات والمكافآت
هــي لجنــة دائمــة تابعــة لمجلــس الإدارة، الغــرض مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت هــو 
ــم  ــل وتقدي ــس الإدارة بالكام ــل مجل ــن قب ــا م ــه إليه ــددة مفوض ــائل مح ــر في مس النظ
ــة  ــات المفوض ــاءًً على الصلاحي ــرارات بن ــاذ الق ــس الإدارة واتخ ــأنها الى مجل ــات بش توصي

مــن قبــل مجلــس الإدارة على وجــه التحديــد

مهام لجنة الترشيحات والمكافآت:

تزكية الأعضاء المرشحين لعضوية مجلس الإدارة 

ــا  ــس الإدارة، واقتراح معالجته ــوة في مجل ــف والق ــاط الضع ــد نق تحدي
بمــا يــتماشى مــع مصلحــة الشركــة

بالإضافــة إلى عــدم  ضمان اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين ســنويًاً 
وجــود أي تضــارب في المصالــح إذا كان العضــو عضــوًًا في مجلــس إدارة 

شركــة أخــرى

ــؤولين  ــار المس ــس الإدارة وكب ــاء مجل ــات لأعض ــات تعويض ــع سياس وض
ــة ــان التابع ــس واللج ــذيين وأمين سر المجل التنفي

الموافقــة على الــعلاوات الســنوية والرواتــب لموظفــي الشركــة على 
الأداء الـسـنوي للشرـكـة

تتـكـون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

عقدت اللجنة الترشــيحات والمكافآت 5  اجتماعات:

اسم العضو
الأول

2023/03/22
الثاني

2023/04/05
الثالث

2023/09/04
الرابع

2023/09/12
الخامس

2023/10/17
الإجمالي

5علي عبدالرحمن القويز

5تركي عبدالله الحمدان
م . سليمان عبدالعزيز 

5الذكير 

تركي عبدالله الحمدان
عضو

م . سليمان عبدالعزيز الذكير
عضو

علي عبدالرحمن القويز
رئيس اللجنة
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الجزاءات والعقوبات المفروضة 
على الشركة

ــراءات  ــذ الإج ــزام بتنفي ــا للالت ــارى جهودن ــذل قص ــنبقى نب ــة، وس ــات على الشرك ــد أي مخالف لا يوج
مـة  ئـح والأنظـ تـزام باللواـ فـات والالـ قـوع في المخالـ عـدم الوـ حـة لـ الصحيـ
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الخاتمـة



ــعين إلى  ــام المالي 2023م، متطل ــدم خلال الع ــذا التق ــق ه ــاهم في تحقي ــن س ــكل م ــكر ل ــه بالش ــا، نتوج ختامًً
مزيــد مــن النجاحــات ومواصلــة سير العمــل والتطويــر، ومواكبــة المتطلبــات المتــغيرة والمتســارعة، حيــث يــأتي 
ًـا مــن ثــروات طويــق بحوكمتهــا الممتــدة مــن توجيهــات مجلــس إدارتهــا والتــي تعتمــد على  هــذا التقريــر التزام�
الشــفافية والمســؤولية في اســتعراض التحديــات والنجاحــات فــضالًا عــن مــؤشرات الأداء ومســتويات التقــدم في 

الأعمال التشــغيلية.
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